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LE PAGTE DUTREIL ;
OUTIL DE TRANSMISSION ET DE DEFISCALISATION

Vous étes dirigeant -d'une
société et vous souhaitez
transmetire a vos enfants en
minimisant la fiscalité : Pensez
Pacte Dutreil Transmission ! Le
Pacte Dutreil (article 787 B du
CGI) peut aussi trouver tout son
intérét si vous transmettez a un
autre membre de la famille, un
tiers ou un salarié.

Le Pacte Dutreil permet de béné-
ficier, pour le calcul des droits de
mutation a titre gratuit, d’un abat-
tement de 75 % sur la valeur des
titres transmis, soit par donation soit
par succession. Cet abattement se
cumule avec d’autres avantages fis-
caux notamment il s’effectue avant
I'abattement général de 100 000 €
avec lequel il se cumule pour les do-
nations aux enfants.

Les avantages liés la conclusion d’un
pacte fiscal ne se limite pas aux droits
de mutation a titre gratuit. Un Pacte
Dutreil « transmission » peut valoir
engagement Dutreil « ISF ». Il fau-
dra alors respecter les contraintes
du pacte fiscal ce qui permettra-aux
signataires -de limiter leur assiette
taxable a l'ISF : 75 % de la valeur des

- titres compris dans le pacte fiscal

seront exonérés,

Ce pacte trouvera tout son intérét
concernant les sociétés dont les
titres ne sont pas considérés comme
des biens professionnels.

Les deux régimes ne sont pas alignés
en ce qui concerne les opérations
susceptibles de remettre en cause
les avantages fiscaux octroyés.

LES SOCIETES ELIGIBLES

Il faut que la société ait une acti-
_vité opérationnelle prépondérante

(industrielle, commerciale, agricole

ou libérale) donc pas d’activité civile

prépondérante.

Peu importe qu’elle soit soumise a

I'Imp6t sur le Revenu ou I'lmp6t sur

les sociétés.

Les sociétés holding animatrices de

groupe sont éligibles.

Les sociétés holding passives sont in-
directement éligibles et dans la limite
de deux niveaux d’interposition.

LE FONCTIONNEMENT
Au moins deux associés dont le
dirigeant doivent signer un engage-
ment collectif de conservation des
titres et représenter minimum 34 %
des droits financiers et des droits de
vote. L’engagement collectif a une
durée minimale de 2 ans.
Il s’agit d’'une condition commune
aux 2 Pactes « transmission » et
«|SF ».
Concernant le Pacte « transmis-
sion »:
L’engagement doit étre écrit et étre
enregistré au Trésor Public. Dans
une méme société, il est possible

de conclure plusieurs Pactes Dutreil

«transmission ». ]

L'un des signataires doit exercer
de fagon effective une fonction de
direction pour les sociétés soumises
allmpdt sur les Sociétés ou son acti-

vité professionnelle principale pour -

les sociétés soumises a 'Imp6t sur le
revenu. Cette fonction ou cette acti-
vité doit étre exercée pendant les 2
ans du Pacte puis pendant les 3 ans
qui suivent la transmission (donation
ou déces).

La donation peut intervenir immé-
diatement  avec Penregistrement
fiscal du Pacte Dutreil Transmission.
Dans ce cas le donataire ou héritier
doit remplir 3 conditions aprés la
transmission :

- Poursuivre P'engagement collectif
(2 ans) jusqu’a son terme, )

- Prendre un engagement individuel

“de conservation des titres pendant

4 ans dans l'acte de donation ou
dans la déclaration de succession :
cet engagement individuel court a
compter-de la fin de 'engagement
collectif,

- Exercer éventuellement une fonc-
tion de direction dans la société.
L'un des signataires de I'engage-
ment collectif ou le donataire ou
héritier doit exercer une fonction de
direction pendant 3 ans a compter
de la transmission.

Pendant ces différentes périodes :

- Période de 'engagement collectif
avant transmission

- Période de I'engagement collectif
apres transmission

- Période de 'engagement individuel
Les opérations sur titres et opéra-
tions de haut de bilan sont stricte-
ment réglementées.

Un certain nombre de formalités dé-
claratives au service des impéts sont
nécessaires au moment de la décla-
ration de succession ou de l'acte de
donation et ensuite chaque année
avant le 1 avril.

Concernant le Pacte « ISF » :
L’exonération partielle d'ISF est
subordonnée aux conditions sui-
vantes: ’
L'un des signataires du pacte de
conservation doit exercer des fonc-
tions de direction dans la société lors
de la signature du Pacte et pendant
les 5 années suivantes. Peu importe
si ces fonctions ne sont pas exercées
parlaméme personneau cours dela_
période considérée.

La durée de I'engagement collec-
tif de conservation doit étre suivie
d’une période de conservation indi-
viduelle, ’exonération partielle d’ISF
n’est acquise qu’au terme d’un délai
global de conservation de 6 ans.
’exonération d'ISF de 75 % de la
valeur des titres s’applique pour la
1% fois au titre de I'année suivant
celle de Penregistrement de l'acte
sous seing privé qui constate Penga-
gement collectif. Elle perdure aussi -
longtemps que le signataire du pacte

- conserve ses titres.

Au cours de I'engagement collectif,
les signataires peuvent librement
entre eux effectuer des donations
ou cessions de titres soumis a I'enga-
gement. Les donations de titres a
des tiers sont possibles mais les tiers
devront respecter 'engagement de
conservation jusqu’a son terme.

‘Sont interdites les cessions a titre

onéreux a des tiers non signataires
du pacte. L’exonération sera remise
en -cause pour le cédant mais pas
pour les autres signataires si le seuil
de34%continue a étre respecté ou i

CHRONIQUE
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le cessionnaire s'associe a 'engage-
meént, auquel cas I'engagement est
reconduit pour 2 ans. ‘

Au cours de Pengagement indivi-
duel, une cession partielle ou totale
des titres entraine la remise en cause
de lensemble des exonérations
obtenues depuis I'origine paf le
cédant pour tous les titres détenus.
Il n’y aura pas de conséquence pour
les autres associés. En cas de déces
‘d’un associé signataire du Pacte, les
héritiers peuvent continuer a béné-
ficier de 'exonération d’ISF pour les
années suivantes ainsi que de I'anté-
riorité du Pacte, sous réserve de

poursuivre I'engagement individuel
jusqu’a son terme.

Apres le délai de conservation de 6
ans, une cession de titres n’entraine
uneremise en cause de ’exonération
que pour 'année en cours et pour le
cédant. La remise en cause portera
sur 'ensemble des titres du cédant
objets du pacte et pas seulement
ceux cédés. La complexité de ces
Pactes et la singularité des situations
conduisent a rendre indispensable
le recours aux services d’un avocat
pour la mise en place et le suivi du ou
des Pactes mais aussi pour assurer le
respect des nombreuses obligations
déclaratives. |
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